Gemeinde Immenstaad am Bodensee
Bodenseekreis

Az: 880.60
Richtlinien fir die Vergabe von Grundstiicken
(Vergaberichtlinien)
- Beschluss des Gemeinderats vom 15.09.2025 -
Praambel

Diese Bauplatzvergaberichtlinien setzen die Rahmenbedingungen hinsichtlich des Verfah-
rens und der inhaltlichen Ausgestaltung der Vergabe von Baugrundstiicken fur private Bau-
vorhaben als selbstgenutzte Eigenheime in der Gemeinde Immenstaad am Bodensee. Die
Gemeinde vergibt die ihr zur Verfigung stehenden Baugrundstiicke nach dieser vom Ge-
meinderat beschlossenen Vergaberichtlinie, die ein transparentes und diskriminierungsfreies
Verfahren bei gleichzeitiger Erreichung stadtebaulicher, im Allgemeinwohl begriindeter Ziele
sicherstellen soll.

Ziel dieser Kriterien ist es, die langjahrig gewachsenen, intakten, sozial sowie demogra-
phisch ausgewogenen Bevodlkerungsstrukturen sowie die damit verbundene gemeindliche
und kulturelle Identitat, Lebendigkeit und Eigenart — mitunter auch als Teil des landlichen
Raums — zu erhalten und zu entwickeln und das im Lichte des in Art. 2 Abs. 2 der Landes-
verfassung Baden-Wiurttemberg verankerten Rechts auf Heimat zu bertcksichtigen. Die
Gemeinde Immenstaad am Bodensee berlcksichtigt daher den aktuellen Hauptwohnsitz,
wobei die hdchste zu erreichende Punktzahl beim Kriterium ,Zeitraum seit Begrindung des
Erstwohnsitzes” bei einer Zeitdauer von maximal finf Jahren erreicht ist. Dies gilt auch flr
das Ortsbezugskriterium des Arbeitsplatzes sowie des Ehrenamtes.

Bereits bei Erflllung zweier Ortsbezugskriterien kann die maximal mdgliche Punktzahl von
100 Punkten erreicht werden. Um der Vorgabe der Europaischen Union gerecht zu werden,
erfolgt jedoch eine Deckelung auf 50 Prozent der zu erreichenden Gesamtpunkizahl (von
200 Punkten) und damit auf maximal 100 Punkte. Auch bei den Ortsbezugskriterien kdnnen
daher — wie bei den sozialen Kriterien — nur maximal 100 Punkte erreicht werden.

Die Gemeinde Immenstaad am Bodensee verfolgt mit den vorliegenden Bauplatzvergabe-
richtlinien auRerdem das Ziel, den sozialen Zusammenhalt der Blrgerinnen und Birger der
Gemeinde zu starken und zu festigen (§ 1 Abs. 6 Nr. 2 BauGB). Dies auch vor dem Hinter-
grund, dass junge Familien — seien sie einheimisch oder auswartig — angesichts der ange-
spannten Lage auf dem Wohnungs- und Immobilienmarkt aktuell gro3e Schwierigkeiten ha-
ben, Grund und Boden zu Wohnzwecken zu erwerben und die Bebauung zu finanzieren. Ein
stadtebauliches Ziel dieser Richtlinien liegt insofern darin, Gber diese Bauplatzvergaberichtli-
nien stabile Quartiere zur Integration neu hinzukommender Blrgerinnen und Birger zu
schaffen. Durch die vorrangige Foérderung junger, kinderreicher Familien soll der Erhalt stabi-
ler Bevdlkerungsstrukturen in der Gemeinde Immenstaad am Bodensee gesichert werden.
Dies gilt auch flr die Férderung von Familien mit jungen/jlingeren Kindern im Hinblick auf die
von der Gemeinde bereitgestellte kostenintensive Infrastruktur, bestehend aus Kindergarten
und Schule. Gerade junge Familien mit mehrjahriger Bindung zur o6rtlichen Gemeinschaft
sind auf die Bauplatzvergaberichtlinien angewiesen, um auch zukinftig in der Gemeinde
Immenstaad am Bodensee bleiben zu kénnen und nicht zum Wegzug gezwungen zu sein (§
1 Abs. 6 Nr. 3 BauGB). Auch der Zuzug bislang nicht in der Gemeinde wohnhafter Menschen
soll durch die Kriterien ermdglicht werden — dies insbesondere mit Blick auf den Zuzug von
Fachkraften und Familien mit jungen Kindern.

Ehe und eingetragene Lebenspartnerschaft nach LPartG werden mit Blick auf den besonde-
ren Schutz von Ehe und Familie durch Art. 6 GG besonders bepunktet. Auch die Behinde-



rung oder der Pflegegrad eines Bewerbers oder eines oder mehrerer im Haushalt des Be-
werbers lebenden Angehoérigen werden bei der Punktevergabe besonders bertcksichtigt.

Die ortliche Gemeinschaft in der Gemeinde Immenstaad am Bodensee wird gepragt von
Menschen, die sich in vielfaltigen Aufgaben ehrenamtlich engagieren. Dies soll in diesen
Bauplatzvergaberichtlinien ebenfalls positiv herausgearbeitet werden. Dabei sollen Bewer-
ber, welche sich zum Beispiel in der Vorstandschaft oder mit Sonderaufgabe in einem orts-
ansassigen, eingetragenen Verein, in der Vorstandschaft oder mit Sonderaufgabe in einer
ortsansassigen, sozial-karitativen Organisation, in einem Leitungsgremium oder bei der Aus-
Ubung eines Ehrenamtes mit Sonderaufgabe einer ortsansassigen, o6ffentlich-rechtlichen
Religionsgemeinschaft (z.B. Kirchengemeinderat, Altestenkreis, Jugendleiter) oder als Mit-
glied des Gemeinde- oder Ortschaftsrates in den vergangenen funf Jahren in der Gemeinde
Immenstaad am Bodensee verdient gemacht haben, besonders berlcksichtigt werden.

Das ehrenamtliche Engagement im Bereich Katastrophenschutzdienst wird punktemafig
gesondert und unabhangig davon bericksichtigt, ob sich die Bewerberinnen und Bewerber in
der Gemeinde selbst oder au3erhalb der Gemeinde im aktiven ehrenamtlichen Einsatz als
Helfer des Katastrophenschutzes (vgl. § 11 Abs. 1 LKatSG) in einer Organisation, die als
Trager der Katastrophenhilfe i.S.d. § 9 Abs. 1 LKatSG im Katastrophen-/Bevolkerungsschutz
mitwirkt (z.B. Freiwillige Feuerwehr, DRK, DLRG, etc.), engagieren. Dies in der Erwartung,
dass diejenigen Bewerberinnen und Bewerber, die sich bereits im Bereich Katastrophen-
schutz engagieren, dieses Engagement auch in der Gemeinde fortsetzen werden.

Die Bauplatzvergaberichtlinien der Gemeinde Immenstaad am Bodensee setzen die Vorga-
ben des Europa-, Verfassungs- und einfachgesetzlichen Rechts um und werden auch kiinftig
auf Basis der europaischen und nationalen Rechtsentwicklung fortgeschrieben. Zur Siche-
rung einer moglichst gerechten Vergabe der jeweiligen Grundstiicke und zur Sicherung der
oben benannten Ziele hat der Gemeinderat der Gemeinde Immenstaad am Bodensee die
nachfolgenden Richtlinien aufgestellt.

Kriterien und punktebasierte Gewichtung:

Nr. Kriterium Punkte

1 Familienstand Max. 5 Punkte
Verheiratet 5 Punkte
Eingetragene Lebenspartnerschaft nach LPartG 5 Punkte

Nachweis erforderlich:

Zu erbringen ist eine aktuelle, erweiterte Meldebescheinigung, aus welcher der Familien-
stand und der Ehepartner/Lebenspartner hervorgeht, oder ein vergleichbarer amtlicher
Nachweis der EU. Der Nachweis darf dabei h6chstens drei Monate alt sein.

2 Anzahl der Kinder Max. 25 Punkte

Je haushaltsangehdrigem, minderjahrigem Kind, das im Haushalt des Bewerbers
mit Hauptwohnsitz gemeldet ist und dort auch tatsachlich wohnt. Es werden da-
bei maximal drei Kinder berticksichtigt:

1 Kind 15 Punkte
2 Kinder 20 Punkte
3 Kinder oder mehr 25 Punkte

Nachweis erforderlich:




Als Nachweis ist eine aktuelle, erweiterte Meldebescheinigung, aus welcher die im
Haushalt lebenden Kinder hervorgehen, oder ein vergleichbarer amtlicher Nachweis
innerhalb der EU vorzulegen. Der Nachweis darf dabei h6chstens drei Monate alt sein.
Eine bestehende Schwangerschaft wird als Kind ,angerechnet” (den Bewerbungsunter-
lagen ist ein entsprechender Nachweis in Form einer &rztlichen Bescheinigung ab der
12. Schwangerschaftswoche beizufiigen).

Alter der Kinder Max. 25 Punkte

Je haushaltsangehdrigem, minderjahrigem Kind, das im Haushalt des Bewerbers
mit Hauptwohnsitz gemeldet ist und dort auch tatsachlich wohnt, wird das Alter
des Kindes jeweils wie folgt bertcksichtigt:

< 6 Jahre 15 Punkte

6 — 10 Jahre 10 Punkte

11 - 18 Jahre 5 Punkte
Nachweis erforderlich:

siehe Ziffer 2

Grad der Behinderung und Pflegegrad Max. 25 Punkte

Je Grad der Behinderung (GdB) oder Pflegegrad eines Bewerbers oder eines im
Haushalt des Bewerbers lebenden und mit Hauptwohnsitz gemeldeten Angeho-
rigen:

GdB von mind. 50 % und/oder Pflegegrad 1 oder 2 10 Punkte

GdB von mind. 80 % und/oder Pflegegrad 3, 4 oder 5 15 Punkte

Hinweis: Eine Kumulation von GdB und Pflegegrad ist nicht méglich (Beispiel: GdB von
50 % und Pflegegrad 3 einer Person ergibt Punktezahl von 15).

Nachweis erforderlich:

- Grad der Behinderung (GdB): Schwerbehindertenausweis
- Pflegegrad: Nachweis (iber den Pflegegrad (z.B. Bestétigung der Pflegekasse)

- Nachweis des Hauptwohnsitzes: Der Nachweis ist durch eine aktuelle, erweiterte
Meldebescheinigung, aus welcher der Hauptwohnsitz des Bewerbers als auch eines
oder mehrerer Angehérigen hervorgeht oder ein vergleichbarer amtlicher Nachweis
innerhalb der EU zu erbringen. Der Nachweis darf dabei héchstens der Monate alt
sein.

Ehrenamtliches Engagement im Katastrophenschutz- | Max. 20 Punkte
dienst

Fur eine Tatigkeit des Bewerbers im ehrenamtlichen Einsatz | 4 Punkte
als aktives Mitglied in einer im Katastrophen-
/Bevolkerungsschutz tatigen Einrichtung, Behorde, Organisa-
tion (z.B. Freiwillige Feuerwehr, THW, DLRG, DRK) innerhalb
der vergangenen funf Jahre erhalt der Bewerber pro vollem,
ununterbrochenem Jahr der Mitgliedschaft, riickgerechnet ab
dem Bewerbungsstichtag, jeweils 4 Punkte.

Nachweis erforderlich:

Bestétigung der im Katastrophen-/Bevélkerungsschutz tétigen Einrichtung, Behdrde,
Organisation lber die Dauer und Tétigkeit des Bewerbers im aktiven ehrenamtlichen
Einsatz.

Zeitdauer des Hauptwohnsitzes in der Gemeinde Max. 50 Punkte

Der Bewerber erhalt pro vollem, ununterbrochenem Jahr ei- | 10 Punkte
nes beim Einwohnermeldeamt gemeldeten und tatsachlichen




Hauptwohnsitz in der Gemeinde Immenstaad am Bodensee
innerhalb der vergangenen funf Jahre, rickgerechnet ab dem
Bewerbungsstichtag, jeweils 10 Punkte.

Nachweis erforderlich:

Als Nachweis ist eine aktuelle, erweiterte Meldebescheinigung vorzulegen oder ein ver-
gleichbarer amtlicher Nachweis innerhalb der EU zu erbringen. Der Nachweis darf dabei
héchstens drei Monate alt sein.

Zeitdauer einer Erwerbstatigkeit in der Gemeinde Max. 50 Punkte

Der Bewerber erhalt pro vollem, ununterbrochenem Jahr, in | 10 Punkte
welchem er als Arbeithehmer, Beamter, Freiberufler, Selbst-
standiger, Arbeitgeber oder Gewerbetreibender in der Ge-
meinde Immenstaad am Bodensee innerhalb der vergange-
nen funf Jahre, riickgerechnet ab dem Bewerbungsstichtag
seinem Hauptberuf nachgeht, jeweils 10 Punkte.

Der Sitz oder die Betriebsstétte des Unternehmens/ des Arbeitgebers/ der selbststandi-
gen oder freiberuflichen Person muss in der Gemeinde Immenstaad am Bodensee lie-
gen.

Nachweis erforderlich:

Bestétigung des Arbeitgebers lber Dauer des Bestehens sowie Art und Umfang des
Arbeitsverhéltnisses, Handelsregisterauszug, Gewerbeanmeldung, Zulassung, Konzes-
sion, Bestétigung der Berufskammer, sonstige gliltige Nachweise. Der Nachweis darf
dabei héchstens drei Monate alt sein.

Ehrenamtliches Engagement in der Gemeinde Max. 50 Punkte

Fir eine ehrenamtliche Tatigkeit (freiwillige Auslibung einer | 10 Punkte
ehrenamtlichen Téatigkeit zum Beispiel im sportlichen, kultu-
rellen, sozialen oder karitativen Bereich) des Bewerbers in
der Gemeinde Immenstaad am Bodensee als:

- Mitgliedschaft in der Vorstandschaft oder Auslibung eines
Ehrenamtes mit Sonderaufgabe in einem ortsansassigen,
im Vereinsregister eingetragenen Verein (z.B. Vereins-
vorstand, Ubungsleiter, Jugendtrainer usw.)

- Mitgliedschaft in einem Leitungsgremium oder Auslibung
eines Ehrenamtes mit Sonderaufgabe einer ortsansassi-
gen, offentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaft (z.B.
Kirchengemeinderat, Altestenkreis, Jugendleiter)

- Mitgliedschaft in der Vorstandschaft oder Ausiibung eines
Ehrenamtes mit Sonderaufgabe einer ortsansassigen, so-
zial-karitativen Organisation (z.B. Caritas, Diakonisches
Werk, Malteser Hilfsdienst, Johanniter, Heilsarmee, Rotes
Kreuz, Arbeiterwohlfahrt, Paritdtischer Wohlfahrtsver-
band)

- Mitglied des Ortschafts- und/oder Gemeinderats in der
Gemeinde Immenstaad am Bodensee

erhalt der Bewerber flr jedes volle, ununterbrochene Jahr der
Tatigkeit innerhalb der vergangenen funf Jahre, rickgerech-
net ab dem Bewerbungsstichtag jeweils 10 Punkte.

Nachweis erforderlich:

Bestéatigung durch Verein/ &ffentlich-rechtliche Religionsgemeinschaft/ sozial-karitative
Organisation/ Gemeinde Immenstaad am Bodensee (iber Dauer der Mitgliedschaft bzw.




Tétigkeit. Der Nachweis darf dabei h6chstes drei Monate alt sein. Als Nachweis fiir die
Auslibung einer ehrenamtlichen Tétigkeit in einem im Vereinsregister eingetragenen
Verein sind insbesondere erforderlich: Bei Tétigkeit als Mitglied in der Vorstandschaft ein
Auszug aus dem Vereinsregister oder bei Tétigkeit z.B. als Ubungsleiter in einem Sport-
verein der Nachweis durch den Vereinsvorstand. Mehrere Funktionen in einem Verein
bzw. einer Organisation, die wéhrend derselben Zeitdauer ,zeitgleich* ausgelibt wurden,
kdnnen nicht addiert werden (Beispiel: Zeitgleiche Mitgliedschaft im Vorstand und Tétig-
keit als Ubungsleiter eines Sportvereins).

Erlduterung

Alle Ortsbezugskriterien (Ziff. 6 — 8) haben bereits fiir sich betrachtet eine hohe Relevanz
zur Erreichung des in der Prdambel verfolgten Ziels, die langjdhrig gewachsenen, intakten,
sozial sowie demographisch ausgewogenen Bevoélkerungsstrukturen sowie die damit ver-
bundene gemeindliche und kulturelle Identitdt, Lebendigkeit und Eigenart — mitunter auch
als Teil des landlichen Raums — zu erhalten. Aufgrund dessen wird den Ortsbezugskriterien
vorliegend eine im Vergleich zu den lbrigen Kriterien (Ziff. 1 — 5) jeweils h6here maximal
erreichbare Punktzahl zugeordnet (jeweils maximal 50 Punkte). Um der Vorgabe der Euro-
péaischen Union in den Leitlinien fiir Gemeinden bei der Uberlassung von Baugrundstiicken
im Rahmen des sogenannten Einheimischenmodells vom 22. Februar 2017 gerecht zu wer-
den, erfolgt jedoch — mit Blick auf die mit den (brigen Kriterien (Ziff. 1 — 5) maximal zu errei-
chende Punktzahl von 100 Punkten — bei den Ortsbezugskriterien (Ziff. 6 — 8) eine Decke-
lung auf eine maximal erreichbare Punktzahl von 100. Somit kbnnen bei vollsténdiger Erfiil-
lung aller Kriterien (Ziff. 1 — 8) insgesamt maximal 200 Punkte erreicht werden.

Schlussbestimmungen

- Erzielen zwei oder mehrere Bewerber die gleiche Punktzahl, entscheidet das Los.

- Malgeblicher Zeitpunkt fir die Bewertung der Vergabekriterien ist der erste Tag des Be-
werbungszeitraums (Bewerbungsstichtag). Anderungen in den persénlichen Verhaltnis-
sen zwischen dem ersten Tag des Bewerbungszeitraums (Bewerbungsstichtag) und dem
Abschluss des notariellen Kaufvertrags bleiben unbertcksichtigt und berihren die Ent-
scheidung Uber die Zuteilung nicht.

- Ein Rechtsanspruch kann aus dieser Richtlinie nicht abgeleitet werden.

7 Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am Tag nach ihrer 6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft.

Immenstaad am Bodensee, den 17.09.2025

Gez.

Johannes Henne
Blrgermeister

/ Signiert von JOHANNES SIMON
4 sign-me HENNE
am 08.10.2025
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